Standardy Ochrony Matoletnich
w Gminnym Os$rodku Kultury Sportu i Turystyki w Suchowoli

- podstawowe procedury postepowania

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Gminnego
Osrodka Kultury Sportu i Turystyki w Suchowoli z dniem 5 lipca 2024 r. wprowadza do
stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,Standardami”), ktérych
zasadniczym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczestnikom (zajec i
wydarzen, czytelnikom) dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie
dziatan w ich jak najlepszym interesie. A ponadto — okreslenie zasad: podejmowania

interwencji, zakresu kompetencji osob, zasad ich udostepniania, dokumentowania czynnosci.

Standardy dotyczace Polityki ochrony dzieci

Gminny Osrodek Kultury Sportu i Turystyki w Suchowoli (GOKSIT) opracowat, przyjat i
wdrozyt do realizacji Standardy. Organ zarzgdzajgcy zatwierdzit Standardy, a za ich wdrozenie
i nadzorowanie odpowiada Dyrektor jednostki.

Przyjete Standardy Ochrony Maloletnich okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywde dziecka.

c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe.

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
g) Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w
tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardéw.

Procedury dotyczg catosci personelu w tym: pracownikow (bez wzgledu na rodzaj
zawartej umowy), wspoétpracownikéw, stazystow, praktykantow, wolontariuszy, inne osoby w
razie takiej zasadnosci — na wszystkich poziomach organizacji. Niniejsze Procedury nie stojg
w sprzecznosci z innymi Procedurami obowigzujgcymi w GOKSIT, a jedynie sie uzupetniaja.
Zostata wyznaczona osoba, odpowiedzialna za monitorowanie wykonywania Standardow —

zadania i kwalifikacje tej osoby wynikajg z ustawy.



Standardy dotyczace personelu

GOKSIT stosuje zasady bezpiecznej oraz zgodnej z przepisami rekrutacji personelu,
regularnie szkoli personel ze Standardéw. Standardy sg publikowane w sposéb przyjety przez
GOKSIT w szczegolnosci: publikacje na stronie internetowej, oraz udostepnienie do wglgdu w
biurze. W ramach rekrutacji pracownicy majgcy pracowaé¢ z dzie¢mi oceniani sg pod katem
przygotowania merytorycznego i spetnienia wymogéw okreslonych w ogtoszeniu. O kazdym
pracowniku co do ktérego istnieje taki wymog - GOKSIT uzyskat informacje z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, informacje z Krajowego Rejestru Karnego i
rejestrow karnych panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub podobnych

czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego).

Standardy dotyczace procedur

GOKSIT wdrozyt i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i udostepnione catemu
personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego
i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi GOKSIT
Suchowola udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich. Jednostka dysponuje
danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji zajmujgcych sie interwencjg i pomoca

krzywdzonym dzieciom.
Standardy dotyczgce monitorowania procedur
GOKSIT Suchowola co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczno$ci ewaluuje

zapisy Standarddw, konsultujgc sie z personelem, uczestnikami zaje¢ i rodzicami oraz je

aktualizuje.



§ 1

Podstawy prawne

Standardy Ochrony Matoletnich w Gminnym Osrodku Kultury Sportu i Turystyki w Suchowoli
oparte sg na polskim prawie, Konwencji o Prawach Dziecka, Miedzynarodowej Karcie Praw
Czlowieka oraz dobrych praktykach polskich i zagranicznych.

Podstawa prawna:

1. Art. 12 Ustawa z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie - ( Dz. U.

z 2005 r. nr 180 poz. 1493), Rozporzadzenie Rady Ministréw z dn.13.09.2011r. w sprawie
procedury "Niebieskiej Karty".

2. Konwencja Praw Dziecka.

3. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

5. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24).

6. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81).

7. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (przepis art. 572).
8. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (przepis art. 12 ust.
1).

9. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (przepis art.
4§ 2).

10. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (przepis art. 304).

11. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (przepis art. 240 § 1).

§2

Stowniczek poje¢ - objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) GOKSIT — skrét, oznacza Gminny Osrodek Kultury Sportu i Turystyki w Suchowoli.

2) Dane osobowe — umozliwiajgce identyfikacje uczestnika zaje¢ GOKSIT w Suchowoli.
3) Dyrektor — przetozony, osoba bezposrednio kierujgca placowkg Gminnego Osrodka
Kultury Sportu i Turystyki w Suchowoli i zatrudniong tam grupg ludzi.

4) Placoéwka/ Jednostka / Instytucja — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Kultury

Sportu i Turystyki w Suchowoli.



5) Pracownik — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o
prace w GOKSIT w Suchowoli;

6) Instruktor — cztonek personelu, ktérego zadaniem jest prowadzenie zaje¢ w GOKSIT
na podstawie stosunku pracy.

7) Personel — wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, umowy
cywilno-prawne, umowy o wspoitprace, a takze osoby podejmujgce obowigzki na zasadach
wolontariatu, trenerzy, animatorzy, praktykanci, stazysci.

8) Uczestnik zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajgcg na zajecia
do Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Turystyki w Suchowoli.

9) matoletni/ dziecko — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe
od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.

10)  dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych — dzieci, ktére potrzebujg rozpoznania
i zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajgcych z nastepujgcych
czynnikow: szczegolnych uzdolnien, niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego,
choroby przewlektej, specyficznych trudnosci w uczeniu sie, zaburzen komunikaciji
jezykowej, niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban
srodowiskowych, ktére sg zwigzane z sytuacjg bytowg dziecka, oraz trudnosci
adaptacyjnych, ktére wynikajg z réznic kulturowych lub ze zmiany srodowiska edukacyjnego.
11) opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, a w szczegdlnosci
jego rodzic lun opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie
przepisow szczegolnych lub orzeczenia sgdu (w tym: rodzina zastepcza).

12) zgoda rodzica/ prawnego opiekuna dziecka — zgoda rodzicow/ prawnych opiekunéw
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami/ opiekunami otrzymujg
informacje o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez Sad wiasciwy ds. rodziny.

13)  partner wspotpracujacy z GOKSIT - nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce
zadania zlecone na terenie GOKSIT na mocy odrebnych przepisow (umowy o dzieto, umowy
Zlecenia, umowy wolontariackiej).

14) Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci — pracownik wyznaczony przez
dyrektora, ktéry sprawuje nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w jednostce.

15)  Zespdl interwencyjny — zespét pracownikdw powotany przez dyrektora w przypadku
zaistnienia krzywdzenia dzieci.

16) Administrator Danych Osobowych, ADO - do gtéwnych zadah administratora danych
osobowych nalezy przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
prawa. W Gminnym Osrodku Kultury Sportu i Turystyki w Suchowoli funkcje administratora
danych osobowych petni dyrektor jednostki.

17) Inspektor Ochrony Danych, 10D - to osoba odpowiedzialna za nadzér nad

przestrzeganiem przepiséw ochrony danych osobowych w organizacji. Jej gtdwnym



zadaniem jest monitorowanie i kontrola zgodnosci dziatan jednostki z prawem ochrony
danych, udzielanie informacji i porad dotyczacych przetwarzania danych.

18)  Krzywdzenie matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
jednostki lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:
a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia bgdz tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osSmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowanh z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w
ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego,

f) cyberprzemoc — to wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i

komunikacyjnych — komunikatoréw, chatéw, stron internetowych, blogéw, SMS-éw, MMS-6w.

§3

Zasady rekrutacji pracownikoéw/instruktorow/stazystéw/wolontariuszy

1. Standardem bezwzglednym jest rekrutacja pracownikow merytorycznych i
niemerytorycznych, ktéra odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a

pracodawca zmierza do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata.

2. Jednostka dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy merytoryczni, jak i



niemerytoryczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze,
stazysci i praktykanci - posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz nie

stanowity dla nich zagrozenia.

3. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym i ochronie matoletnich - Pracodawca przed zawarciem umowy uzyskuje
informacje o tym, ze kandydat nie figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki).
Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia

kandydata.

4. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z
matoletnimi w Swietlicy, bibliotece, przy imprezach i wycieczkach informacji z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii. Figurowanie w Rejestrze Karnym jako osoby karanej za
wymienione przestepstwa lub odmowa dostarczenia zgdanej przez pracodawce informacji

wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedkfada pracodawcy:
a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, bgdz informacje z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informac;ji dla w/w celéw;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w

ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalno$ci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi.

7. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o
niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byl(-a) w tym

panstwie prawomocnie skazany(-a).



8. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem swiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”, ktéra zastepuje pouczenie

organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i informacja z KRK dotgczane sg do czeséci A akt
osobowych z chwilg zatrudnienia kandydata jako pracownika lub do dokumentac;ji
wolontariusza/praktykanta. W przypadku danych z Rejestru osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje

komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

§4
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (instruktorami, wolontariuszami,

stazystami) instytucji kultury a matoletnimi

1.Wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem z dzieckiem podejmowane sg z poszanowaniem
prawa do ochrony prywatnosci dziecka. Kontakt bezposredni pracownika dostosowany jest
do potrzeb dziecka i odbywa sie za zgodg dziecka. W trakcie kontaktu z dzie¢mi, pracownicy
zwracajg sie do dzieci z szacunkiem, uzywajg prostego jezyka, dostosowanego do
mozliwosci dziecka. Zaleca sie pozostawianie uchylonych drzwi do pomieszczenia i
zadbania, aby by¢ w zasiegu wzroku innych lub w miare mozliwosci poprosic¢ innego
pracownika o obecnos$é podczas rozmowy.

2. Kontakt z matoletnimi uczestnikami zaje¢ i czytelnikami odbywa sie wytgcznie w
godzinach pracy lub zaje¢, wyjazdéw organizowanych przez GOKSIT i dotyczy celéw
zwigzanych z dziatalnoscig statutowa, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczestnikami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje i uzyska¢ zgode rodzicow
matoletniego.

3. Ponadto, wszyscy pracownicy instytucji kultury:

* réwno traktujg wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, wyglad, przekonania;

» odnoszg sie z szacunkiem do ewentualnej innosci dziecka, (w zakresie przekonan,
doswiadczen, trudnosci rozwojowych, etc;)

* uzywajg jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka;
* tworzg w instytucji kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialno$ci sprzyjajace;j

zgtaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnien i probleméw dotyczgcych ochrony dzieci.



4. Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawa,
pokazaniem ¢wiczenh i uktadéw tanecznych podczas organizowanych zajeé, koniecznoscig
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa lub potrzebg uspokojenia dziecka.

5. Ustala sie reguly i zasady pracy w grupie, jasno okresla wymagania i oczekiwania wobec
matoletniego uczestnika, stanowczo reaguje na zachowania niepozgdane.

6. Nie zostawia sie matoletnim nieograniczonej wolnosci, jasno wyznacza granice w
postepowaniu i oczekiwaniach, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac
tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie matoletniego, a konsekwencje wynikajg z
jego dziatania.

7. Nie wolno ujawniac¢ informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec pozostatych matoletnich czy pracownikow instytucji kultury,
ktérym wiedza ta nie jest niezbedna do wykonywania swoich obowigzkéw. Obejmuje to
wizerunek, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.
Wszelkie informacje o niepetnosprawnosci lub zdiagnozowanych zaburzeniach/chorobach
itp. mogg by¢ omawiane z uczniami wytgcznie za zgodg zainteresowanej osoby.

8. Niewskazane jest krzyczenie na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia
jego bezpieczenstwa lub innych.

9. Podejmujgc decyzje dotyczgcg matoletniego, nalezy poinformowaé go o tym i staraé sie
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

10. Nalezy szanowac prawo matoletniego do prywatnosci. Jeséli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ go, nalezy mu to wyjasnic¢ najszybciej, jak to mozliwe.

11. Zabrania sie nawigzywania z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych

lub seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty, oraz udostepnianie tresci erotycznych i
pornograficznych.

12. Zabrania sie przyjmowania jakichkolwiek gratyfikacji od matoletnich oraz ich
rodzicow/opiekunéw oraz zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznosci. Nie dotyczy to okazjonalnych prezentow zwigzanych ze Swietami,
wydarzeniami kulturalnymi.

13. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie matoletnim powinny zostaé
zgtoszone do dyrektora i oméwione z zainteresowanymi osobami. Zalecane jest reagowanie

z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

§5

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku matoletniego



1.

1. Dane osobowe podlegajg ochronie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Gminny
Osrodek Kultury Sportu i Turystyki w Suchowoli zapewnia najwyzsze standardy ich
ochrony.

2. Dane osobowe matoletnich sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Pracownik instytucji kultury ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych

osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

4. Pracownik bez wyraznej zgody dyrektora oraz rodzica/opiekuna dziecka

nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani o jego opiekunach.

5. Pracownik nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow
0 sprawie matoletniego lub jego opiekunéw. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik instytucji kultury jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposo6b utrwalana.

6. Upublicznianie danych osobowych, w tym wizerunku na zdjeciach i filmach stuzy
dokumentowaniu dziatan Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Turystyki w Suchowoli.

7. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w ustawie z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, ustawie z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie w ochronie danych.

8. Upublicznianie wizerunku matoletniego, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-video) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej wtadze rodzicielskg
lub opieke nad matoletnim, z wyjgtkiem sytuacji, gdy wizerunek dziecka stanowi jedynie
szczegOt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, wydarzenie kulturalne, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

§6

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Jednostka zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci instalacje i aktualizacje oprogramowania

zabezpieczajgcego.



W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika, ma
on obowigzek informowania uzytkownika o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow
internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci.

Na terenie wybranych pomieszczen przeznaczonych do zaje¢ i biblioteki GOKSIT dostepna
jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci (tresci pornograficzne, nielegalne

oprogramowanie, oprogramowanie potencjalnie szkodliwe), ktére dostaty sie do komputeréw,

z ktérych korzystajg matoletni, dyrektor bgdz koordynator stara sie ustali¢, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia, zabezpiecza dowody celem identyfikacji sprawcy.
Dyrektor zawiadamia rodzicow podejrzanego.

W zalezno$ci od powagi czynu Dyrektor GOKSIT zawiadamia wtasciwe organy.

§7
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie

oraz utrwalonymi w innej formie

I. Niebezpieczne tresci (materiaty pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm,

ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg

administratorom strony.

2. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujgc probe ustalenia sprawcy i Swiadkow incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci danej placéwki, by na nowo
zablokowac¢ dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte

przebiegu interwenciji.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg osob niezwigzanych z jednostka, dyrektor zgtasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac

zabezpieczone materiaty.

4. Jedli uczestnikami zdarzenia sg uczestnicy zajec lub czytelnicy, ze sprawcy i ofiarg
omowione zostajg konsekwencje zdarzenia wynikajgce ze ztamania statutu jednostki.
Ponadto sugerowana jest wizyta i rozmowa z psychologiem na temat emociji, jakie moze

budzi¢ materiat, do jakich zachowah zacheca.
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5. Powiadomieni zostajg rodzice matoletnich, ktérych informuje sie o poczynionych
ustaleniach i dalszych dziataniach GOKSIT (srodki oddziatywania wychowawczego,

powiadomienie organéw scigania, wsparcie psychologiczne).

6. Wspoipraca z organami scigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w
przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatdéw pornograficznych z udziatem
matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa lub nawotujacych
do nienawisci na tle roznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art.
256 i art. 257 kodeksu karnego).

Il. Ochrona wizerunku

1. W placéwkach GOKSIT na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody
rodzicéw i uczestnikow statych zajec¢ na publikacje wizerunku uczestnikow na potrzeby
dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych przez placéwke. W miare mozliwosci
fotografowane sg grupy uczestnikéw, a nie pojedyncze osoby. W miejscu organizacji
okolicznosciowych wydarzen dla wiekszej grupy uczestnikow wywieszana jest klauzula
informacyjna o zasadach wykorzystaniu wizerunku. Klauzule RODO mozna znalez¢ rowniez

na stronie internetowej www.goksuchowola.pl

2. Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi matoletniego
uczestnika z imienia i nazwiska, chyba, ze uzyskano na to zgode opiekuna prawnego, a

informacje sg pozytywne (laureaci konkursow, przeglgdéw, zawodow sportowych itp.).

3. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania uczestnikdw sg przechowywane w
zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych

przez instytucje, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizaciji.

4. Szczegotowe zasady zwigzane z ochrong danych osobowych oraz wykorzystania
wizerunku zostaty okreslone w Polityce Bezpieczenstwa Danych, stanowigcej odrebny

dokument.

5. O wszelkich naruszeniach w tej dziedzinie osoba stwierdzajgca nieprawidtowos¢ informuje
Administratora Danych Osobowych (reprezentuje go Dyrektor GOKSIT) oraz Inspektora
Ochrony Danych.

lll. Naruszenie prywatnosci
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1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w jednostce powinna zostac
niezwtocznie przekazana inspektorowi ochrony danych i dyrektorowi GOKSIT, ktérzy
podejmujg natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego

dostepu do informacji prawnie chronionych.

2. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie

pozyskanych informaciji.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza jednostki, nalezy nawigza¢ wspoitprace z organami

scigania.

4. Administrator Danych Osobowych po dokonaniu oceny zagrozen z punktu widzenia osoby,
ktérej dane dotyczg - powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ktérych dane osobowe

wyciekly) o sytuacji, by podjety indywidualne srodki zaradcze.

5. ADO po konsultacji z Inspektorem Ochrony Danych — jesli to wynika z przepiséw prawa

powiadamia Urzgd Ochrony Danych Osobowych na podstawie odrebnej procedury.

IV. Cyberprzemoc

1. Matoletni, ktory stat sie ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania
uczestnikow przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania
wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje do instruktora zajec lub

bibliotekarza w swojej placowce. Zgtoszenia moze dokonac takze swiadek cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja podejmuje dziatania zmierzajgce
do ustalenia okolicznosci zdarzenia, zebrania dowoddéw w postaci zrzutéw ekranu,
wiadomosci, komentarzy, zdjeé, adresow stron internetowych. Zebrane materiaty
przekazywane sg osobie odpowiedzialnej za monitorowanie realizacji Standardéw, ktéra

wykonuje Karte przebiegu interwencji.

3. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspdlnie z Dyrektorem i
koordynatorem ds. Standardéw ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organow

$cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy GOKSIT.

4. Zalecana jest pomoc psychologiczna ofierze. Instytucja moze poméc poprzez

udostepnienie wykazu adreséw poradni psychologicznych.
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5. Jesli sprawca jest uczestnik zajec, zalecana jest wizyta u psychologa, ktéry powinien
przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia
sprawy do sadu rodzinnego lub Policji (przestepstwa scigane z urzedu), czy wystarczajgce

bedzie zastosowanie kar regulaminowych/ srodkéw oddziatywania wychowawczego.

V. Fake news

1. Wigczenie zagadnienia dezinformaciji do tematdw dziatalnosci profilaktycznej, w ramach

realizacji zaje¢ organizowanych przez GOKSIT.

2. Prowadzenie kontroli mediéw spotecznosciowych prowadzonych przez GOKSIT pod
wzgledem dziatan majgcych na celu ograniczenie rozpowszechniania fake newsow oraz

sprawdzanie publikowanych w sieci tresci.

3. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informaciji, zgtaszanie

administratorowi strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

4. Informowanie w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i karnej za dziatania niezgodne

z prawem, w tym: pomawianie, fatszywe oskarzanie, ponizanie itp.

§7

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy instytucji kultury posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe

z rodzicami, przekazujgc informacje na temat mozliwosci wsparcia i motywujgc ich do

szukania dla siebie pomocy.

§8

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. W przypadku uzyskania przez pracownika instytucji kultury informacji, ze dziecko jest
krzywdzone lub istnieje takie podejrzenie pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi.

2. W kazdym przypadku krzywdzony matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opiekg

i wsparciem pracownika.

3. Zgtoszona sprawa jest w miare mozliwo$ci wyjasniana przez pracownika instytucji kultury.
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4. Pracownicy wyjasniajgcy sprawe podejmujg nastepujgce dziatania:

a) przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem, zapewniajgc w miare mozliwosci
pomoc osoby, ktéra pomoze w nawigzaniu relacji czy wtasciwej komunikacji z matoletnim,
jezeli sg jakiekolwiek trudnosci w tym obszarze;

b) przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktére majg wiedze na ten temat lub moga
pomaoc w ocenie sytuaci;

c) sporzadzajg notatke z podjetych dziatan;

d) w porozumieniu z dyrektorem wzywajg do placowki rodzicéw lub opiekunéw prawnych
pokrzywdzonego matoletniego;

e) we wspoipracy z rodzicami/opiekunami ustalajg plan pomocy.

5. Dany pracownik monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.

6. Dalsze postepowanie uzaleznione jest od tego, kto jest osobg krzywdzgcg matoletniego.

§9

Procedura postepowania, gdy osoba krzywdzaca jest cztonek rodziny matoletniego:

1. Zauwazenie niepokojgcych symptomoéw, powziecie informacji o krzywdzeniu matoletniego.
2. Ocena zagrozenia.

3. Rozmowa z osobg z rodziny.

4. Powiadomienie odpowiednich stuzb.

5. Ocena czy nalezy wszczaé procedure niebieskiej karty.

6. Nawigzanie wspotpracy z dzielnicowym i/lub pracownikiem socjalnym, dziatanie
zespotowo.

7. Zakonczenie sprawy ale zachowanie czujnosci.

8. Z przebiegu dziatan sporzadza sie notatki stuzbowe.

§ 10

Procedura postepowania, gdy osobg krzywdzaca jest pracownik instytucji kultury:

1. Zauwazenie niepokojgcych symptomdw, powziecie informacji o krzywdzeniu matoletniego.
2. Ocena zagrozenia.

3. Zdiagnozowanie sytuacji matoletniego, zebranie wszystkich informac;ji, do ktérych
pracownik ma dostep, zapewnienie wsparcia matoletniemu w instytucji kultury oraz w
rodzinie.

4. Powiadomienie odpowiednich stuzb.

5. Konsultacje z dyrektorem instytucji. Rozmowa Dyrektora z zainteresowanym

pracownikiem.
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6. Wszczecie przez Dyrektora dodatkowych krokéw wynikajacych z przepisow.
7. Realizacja zalecen poszczegodlnych organéw.
8. Zakonczenie sprawy ale zachowanie czujnosci.

9. Z przebiegu dziatan sporzadza sie notatki stuzbowe.

§ 11

Procedura postepowania, gdy osoba krzywdzaca jest inny matoletni:

1. Zauwazenie niepokojgcych symptomow, powziecie informacji o krzywdzeniu
matoletniego.

2. Ocena zagrozenia.

3. Rozmowa z osobg z rodziny.

4. Powiadomienie odpowiednich stuzb.

5. Konsultacje z dyrektorem instytucji. Rozmowa Dyrektora z krzywdzacym dzieckiem, jego
rodzicami.

6. Wszczecie przez Dyrektora dodatkowych krokéw wynikajgcych z przepisow.

7. W przypadku braku poprawy zachowania powiadomienie Sgdu Rodzinnego i/lub Policiji,
realizacja zalecen poszczegdlnych organow.

8. W przypadku poprawy zachowania dalsze monitorowanie sytuaciji.

9. Z przebiegu dziatan sporzgdza sie notatki stuzbowe.

§ 12

Sposo6b dokumentowania ujawnionych i zgtoszonych incydentéw

Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego,
na temat ktorych pracownik instytucji kultury posiada wiedze, zostajg odnotowane w ksiedze
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu, ktorej wzor stanowi zatgcznik do niniejszej

procedury (zatgcznik nr 2).

§13
Osoba odpowiedzialna za przygotowanie pracownikéw instytucji do stosowania

standardow

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do stosowania standardéw jest
dyrektor instytucji kultury, ktéry moze powierzy¢ to zadanie innemu pracownikowi.
2. Pracownikom zatrudnionym w czasie wejscia w zycie Standardéw Ochrony Matoletnich

dyrektor przekaze dokumentacje, z ktérg sie zapoznajg. Odbycie przygotowania do
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stosowania standardow kazdy pracownik potwierdza podpisem. Podpisane oswiadczenie
znajduje sie w dokumentac;ji instytucji kultury. (zatgcznik nr 3 — o$wiadczenie o zapoznaniu
sie ze Standardami Ochrony Matoletnich).

3. Osobag/ami odpowiedzialnymi za przeprowadzenie przygotowania nowych pracownikéw do
stosowania standardéw sa:

- Joanna Beczko — referent w Gminnym Osrodku Kultury Sportu i Turystyki w Suchowoli

§14
Zasady i sposéb udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki

do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg
udostepniane personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania
do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zgdanie w dowolnym
momencie. Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej GOKSIT pod

adresem www.goksuchowola.pl

2. Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich) dostepna jest w biurze GOKSIT w

Suchowoli oraz bibliotece publiczne;.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie ze Standardami po zawarciu umowy o
prace, a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie

dostepnej w biurze GOKSIT oraz poprzez ztozenie do akt osobowych oswiadczenia.

4. Rodzice/opiekunowie uczestnikdéw zaje¢ zapoznawani sg ze Standardami w

salach podczas wypetniania kart zapisu na zajecia, przy czym pierwsze

zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standarddw, nie pézniej
niz w ciggu 30 dni. Zapoznanie sie z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba
potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liscie lub na oswiadczeniu dostarczonym do
instruktora, w ciggu 7 dni od przekazania informacji o koniecznosci zapoznania sie ze

Standardami.

5. Uczestnicy zaje¢ zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z instruktorem
w sali lub bibliotece w miesigcu, w ktérym zaczynajg sie pierwsze zajecia, przy czym
pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie
pdzniej niz w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy
lista obecnosci na zajeciach, podczas ktérych te procedury byly omawiane. Uczestnicy
nieobecni dostarczajg do instruktora / bibliotekarza oswiadczenie o zapoznaniu sie w ciggu 7

dni od powrotu na zajecia.
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6. Tres¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekunow i uczestnikow zajec stanowi

zatgcznik nr 3 do Standardow.

7. Pracownicy powotani do petnienia funkcji na biezgco monitorujg i okresowo weryfikujg
zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujgc co
najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i
obowigzujgcych przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie
notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu

akceptaciji dyrekcji i po konsultacjach z instruktorami merytorycznymi.

8. Osoba odpowiedzialna za stosowanie standardéw, przeprowadza wsréd pracownikow,
rodzicow i uczestnikdw minimum raz na dwa lata ankiete monitorujgca poziom realizaciji
Standardow, a nastepnie dokonuje analizy jakosciowej i ilosciowej badania ankietowego i
sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest
dyrektorowi GOKSIT.

9. Monitoring i ewaluacja Standardow prowadzona jest w oparciu o analize dokumentaciji
wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa, obserwacje, analize
ilosciowg i jakosciowg zgtoszen, badania ankietowe, diagnoze czynnikow ryzyka i

chronigcych oraz konsultacje.

10. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom i
uczestnikom, dyrektor GOKSIT.

§ 15

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzgdzenia.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez opublikowanie na stronie www.goksuchowola.pl

oraz podanie do wiadomosci
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Gminnym Osrodku Kultury Sportu i Turystyki w Suchowoli

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka, zajecia/biblioteka:

Opis podjetych dziatan

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

0 wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
00 powiadomienie innych instytucji

0 pomoc psychologiczna w formie:

0 inny rodzaj interwenciji, jaki: .........cooooiiiiiii

Plan pomocy dziecku

Dziatania GOKSIT

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji
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Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Gminnym Osrodku Kultury Sportu i Turystyki w Suchowoli

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Mafoletnich

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacijg
wchodzacg w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Gminnym Osrodku

Kultury Sportu i Turystyki w Suchowoli i przyjmuje jg do realizaciji.

(data, podpis)

21



Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Gminnym Osrodku Kultury Sportu i Turystyki w Suchowoli

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa (wzoér)

L.Dz. oo Suchowola, dnia .................. r.

Zawiadamiajgcy:
Gminny Osrodek Kultury Sportu i Turystyki w Suchowoli
z siedzibg w Suchowoli przy ul. Plac Kosciuszki 13

reprezentowana przez:
adres do korespondencji:

ul. Plac Kosciuszki 13, 16-150 Suchowola

Prokuratura Rejonowa w .............cccoevvvneninnnnnn. 1

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa .................c.oooeinae.
na szkode matoletniego ...l (imie i nazwisko, data urodzenia) przez

................................. (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez .............cccooeeiiiiiiiienn, (imie i nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnosci stuzbowych - wobec osoby matoletniej.....................l imie i nazwisko), dziecko

ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacjiz ...t

1 Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowe]j wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

2 Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetnié zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczyé
np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mégt je widzie¢/wiedzieé¢ o nim, kto mdgt popetnic przestepstwo).
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Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego
wnosze 0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogacg udzieli¢ wiecej informacji jest ...

(imie, nazwisko, telefon, adres do korespondenciji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem

sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej
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Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Gminnym Os$rodku Kultury Sportu i Turystyki w Suchowoli

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgce
w jednostce, w ktérej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich”?

Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies$ dziatania? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$s uwagi/poprawki/ sugestie dotyczgce Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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